柳南区发改局2016年部门预算

第一部分：部门概况
主要职能

1.拟订并组织实施全区国民经济和社会发展中长期规划和年度发展计划；受区人民政府委托向区人大提交国民经济和社会发展计划报告。

2.负责对全区经济运行进行预测、预警，研究经济运行中带有全局性的重大问题，提出对策建议。

3.承担指导推进和综合协调全区经济体制改革的责任，分析对外开放的重大问题，协调和组织拟订综合性及有关专项经济体制改革方案；提出完善社会主义市场经济体制对策建议。

4.提出全区全社会固定资产投资总规模，负责固定资产投资管理，研究投资体制改革重大问题。统筹安排区本级预算内政府性建设基金、资金；落实、衔接上级预算内基本建设资金计划；提出引导民间资金用于固定资产投资的方向、重点和措施；组织开展重大建设项目稽察；综合协调全区招投标工作，对重大建设项目建设过程中工程招投标进行监督检查。

5.规划重大项目和生产力布局。负责全区重大建设项目的布局和前期工作的组织、协调、管理；提出并组织实施年度全区重大建设项目，组织申报国家、自治区和柳州市拨款的建设项目。

6.拟订全区综合性产业政策，推进产业结构战略性调整和升级，研究提出国民经济重要产业的发展战略和规划。

7.负责全区各项社会事业与整个国民经济和社会发展的衔接平衡；提出经济与社会协调发展、相互促进的对策，协调各项社会事业发展中的重大问题。

8.承办区人民政府交办的其他事项。

柳南区发展和改革局加挂柳南区物价局牌子。

区物价局主要职责是：贯彻执行国家的价格法律、法规和方针、政策，制定全区有关价格政策；实施全区的物价总水平的控制目标，协调、督促有关部门落实控价任务；做好市场价格的检测、预警、反馈，并提出综合调控物价的政策，对居民基本生活必需品价格、服务收费实施监审制度；按照城区价格管理权限，负责城区管理价格和收费标准及差价、差率的制定、调整工作。负责组织并主持价格听证会，负责安排听证项目；负责行政事业性收费的管理和年审以及政府定价的经营服务性收费的管理工作；做好价格监督检查工作，依法管理本区有关价格违法行为的举报、投诉；组织开展商品、服务价格和各种收费的明码标价工作；组织对国家物价方针、政策、法律、法规的宣传工作，开展价格信息咨询和价格事务服务工作；加强物价干部队伍建设，负责开展价格管理人员的业务培训工作。

二、机构设置情况 
柳南区发展和改革局本级为行政单位，无下属事业单位。
三、人员构成情况 

柳南区发展和改革局机关行政编制为6名，其中：局长1名，副局长3名；加挂柳南区物价局牌子。
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详见附件。

第三部分 2016年部门预算及“三公”经费预算报表说明
一、收入预算说明。

2016年收入总预算1,685,919.31元，同比增加685,050.16元，同比增长68.44 %。
二、支出预算说明。 

　　2016年支出总预算1,685,919.31元，其中：基本支出950,032.53元，占支出总预算56.35%；项目支出735，886.78元，占支出总预算43.65%。其中： 

　　1.一般公共服务类科目支出预算1,512,201.52元，占支出总预算的89.7%；主要用于行政运费、业务经费等。

2.医疗卫生类科目支出预算22,739.43元，占支出总预算的1.35%；主要用于缴纳医疗保险。

3.节能环保支出预算82,800.00元,占支出总预算的4.91%；主要用于风沙荒漠治理经费。

　　4.住房保障支出类科目支出预算68,178.36元；占支出总预算的4.04%。用于缴纳职工公积金。

三、基本支出预算说明。
基本支出950,032.53元，占支出总预算56.35 %。其中： 

　　人员经费预算804,606元，占基本支出预算84.7%。 主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、其他工资福利支出、医疗费、住房公积金等。

　　公用经费预算145,426元，占基本支出预算15.3%。主要办公费、印刷费、、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、会议费、培训费、公务接待费、工会经费、福利费、其他交通费、其他商品和服务支出等

四、2016年部门预算安排的“三公”经费预算情况 

　　（一）2016年部门预算全口径安排的“三公”经费预算情况。 

2016年部门预算共安排“三公”经费支出预算18,800.00元，其中：公务接待费支出预算18,800.00元。 
